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CUESTIONARIO SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO DE GRUPO BIMBO, S A.DEC. V.
A. CONSEJO DE ADMINISTRACION
i)  Sobre las Funciones del Consejo de Administracion (ver seccién |, Principio 1)

En esta seccién se debera comentar acerca de la funcion que tiene el Consejo de Administracién dentro de
la sociedad, exponiendo cual es la vision del Consejo y cémo es que encaja dentro del proceso
administrativo. Dentro de este marco general, se debe dar una descripcion acerca de las funciones
especificas que realiza el Consejo, indicando por qué las considera importantes y necesarias.

El Consejo de Administracion de Grupo Bimbo tiene, entre sus principales funciones, las
siguientes:

e Apoyar a la administracion de la Compania en la definicién de politicas y estrategias.

o Autorizar los mecanismos de control y vigilancia propuestos sobre las decisiones y acciones
de los administradores de la Compaifiia, asi como recomendar esquemas que incrementen la
eficiencia de su gestion en beneficio de los intereses de sus accionistas.

e Participar en las decisiones relativas a la asignacién eficaz de recursos de la Compainia,
especificamente inversiones o desinversiones.

El Consejo de Administraciéon cuenta con facultades consistentes en:

I. La aprobacion de las siguientes operaciones: a) aquéllas que se aparten del giro ordinario de
negocios y que pretendan celebrarse entre la Compania y sus socios, con personas que formen
parte de la administracion o con quienes dichas personas mantengan vinculos patrimoniales o de
parentesco, el conyuge o concubinario; b) la compra o venta por un monto superior al
equivalente al diez por ciento o mas de los activos de la Compania; c) el otorgamiento de
garantias por un monto superior al equivalente al treinta por ciento de los activos de la
Compaiiia; y d) aquellas operaciones distintas de las mencionadas en este parrafo que
representen mas del uno por ciento de los activos de la Compafiia.

Il. La designacion de la o las personas responsables de la adquisicion y colocacién de acciones
propias de la Compania, asi como la aprobacion de las politicas de adquisicion y colocacion de
dichas acciones en los términos de la Ley del Mercado de Valores; y

[ll. La aprobacion, previa opinién del Comité de Auditoria, de las operaciones que se aparten del
giro ordinario de negocios que pretendan celebrar las subsidiarias de la sociedad con personas
relacionadas o que impliguen comprometer su patrimonio, en términos del articulo 14 Bis 3
fraccion IV inciso d) de la Ley del Mercados de Valores.

IV. La aprobacién, previa opinién favorable del Comité de Auditoria, de las modificaciones y
cambios relevantes que se hubieren realizado a las politicas, criterios y practicas contables
conforme a las cuales se elaboren los estados financieros de la sociedad.

V. La aprobacién de los lineamientos para los consejeros, directivos y demas personas que
participen en la elaboracién, analisis, aprobacién y presentacion de la informacion a reportar ante
la Comision Nacional Bancaria y de Valores y la Bolsa Mexicana de Valores, que ayuden a
determinar cuando deberan abstenerse de ordenar la celebracién de operaciones con valores de
la propia emisora. Dichos lineamientos deberan incluir a las personas responsables en materia
de adquisicién de acciones propias y de ordenar la compra y colocacion de acciones propias.

VI. Ejercitar el poder de la Compania para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
dominio, facultades para nombrar y remover al director general, a directores, gerentes,



funcionarios y apoderados, y para determinar sus atribuciones, condiciones de trabajo,
remuneraciones y garantias, asi como para otorgar poderes a gerentes, funcionarios, abogados
0 demas personas que se encarguen de las relaciones laborales de la Compafiia.

VII. Aprobar los presupuestos de la Compafdiia y las modificaciones que sufra el presupuesto en
atencién a los resultados que se vayan reportando, asi como la autorizacién de partidas
extraordinarias.

VIII. La transmision de las acciones emitidas por la sociedad requieren de la previa autorizacion
del Consejo de Administracion, cuando el ndmero de acciones que se pretenda transmitir
equivalga al 3% o mas de las acciones con derecho a voto emitidas por la Compafiia.



ii) Sobre la Estructura del Consejo de Administracion (ver seccién I, Principios 10, 11y 14)

En esta seccién se debera comentar acerca de la estructura que tiene el Consejo de Administracién. Se
debera senalar si existen 6rganos intermedios que le auxilien para cumplir sus funciones. Asimismo, se
debera indicar cuantos, cuales y qué funciones cumplen. En la descripcién, también se requiere que se
explique cémo es que los 6rganos intermedios informan al Consejo de sus actividades.

El Consejo de Administracién de Grupo Bimbo esta integrado actualmente por 18 consejeros
propietarios y 17 consejeros suplentes, nombrados en la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas que se celebré el 6 de abril de 2006. Para lograr un adecuado cumplimiento de sus
funciones, el Consejo se apoya en los siguientes érganos intermedios:

Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria esta conformado por consejeros designados por la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas. EI Comité de Auditoria tiene las siguientes funciones: a) opinar sobre
operaciones con personas relacionadas con la Compafiia, en términos del articulo 14 bis 3 de la
Ley del Mercado de Valores; b) proponer la contratacion de especialistas independientes en los
casos en que lo juzgue conveniente, a fin de que expresen su opinidon respecto de las
operaciones a que se refiere el inciso anterior; ¢c) recomendar al Consejo de Administracion las
condiciones de contratacién y el alcance de los mandatos profesionales de los auditores
externos, asi como las bases para la preparacion de la informacion financiera; d) contribuir a la
definicién de los lineamientos generales del sistema de control interno de la Compafiia y evaluar
su efectividad; e) coordinar las labores del auditor o auditores internos, externos y del Comisario
o Comisarios de la Compaiia; f) opinar sobre las operaciones que se aparten del giro ordinario
de negocios que pretendan celebrar las subsidiarias de la sociedad con personas relacionadas o
que impliquen comprometer su patrimonio, en términos del articulo 14 Bis 3 fraccion IV inciso (d)
de la Ley del Mercado de Valores; y g) opinar sobre las modificaciones y cambios relevantes que
se hubieren realizado a las politicas, criterios y practicas contables conforme a las cuales se
elaboren los estados financieros de la sociedad; h) Evaluar las acciones tomadas por la
administracion para la soluciéon de los puntos detectados en las auditorias. Dentro de las
funciones del Comité de Auditoria se encuentra también la de elaborar un reporte anual sobre
sus actividades y presentarlo al Consejo de Administracion.

Comité de Evaluacion y Compensacion

El Comité de Evaluaciéon y Compensacion esta integrado por miembros del Consejo de
Administracién designados por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas. Este Comité se
encarga de analizar y aprobar cualquier forma de compensacion que se haga a los funcionarios,
asi como las politicas generales de compensacion de colaboradores de la Compania y sus
subsidiarias, sin perjuicio de las facultades del Consejo de Administracién. Este Comité también
participa con sus sugerencias en aspectos de remuneracién del personal en general que
representa alto impacto en el costo o la cultura del Grupo.

El Comité de Evaluacion y Compensacion debe informar de sus actividades al Consejo de
Administracién por lo menos una vez al afio y en cualquier momento cuando se susciten hechos
o actos de trascendencia para la Compafia que a su juicio lo amerite.

Comité de Finanzas y Planeacion

El Comité de Finanzas y Planeacion esta formado por miembros del Consejo de Administracion y
sus miembros son designados por la Asamblea General Ordinaria de Accionistas. EI Comité de
Finanzas y Planeacion tiene las siguientes facultades: (i) analizar y someter a la aprobacion del
Consejo de Administracion, la evaluacion de las estrategias de largo plazo y las principales
politicas de inversion y financiamiento de la Compafiia, asi como la identificacion de los riesgos
de la Compafiia y la evaluacién de las politicas para la administracion de los mismos y (ii)
analizar y aprobar adquisiciones y enajenaciones de activos menores al equivalente de diez



(10%) de los activos totales de la Comparia y el otorgamiento de garantias menores al
equivalente de treinta (30%) de los activos totales de la misma.

El Comité de Finanzas y Planeacion debe informar de sus actividades al Consejo de
Administracion por lo menos una vez al afio y en cualquier momento cuando se susciten hechos
o actos de trascendencia para la Compafiia que a su juicio lo amerite.

Sobre la Integracién del Consejo de Administracion

9)

Sl [ NO | Comentarios

1)  ¢EI Consejo de Administracién esta integrado por un nimero no menor X | Existen 18

a cinco y no mayor a quince consejeros propietarios? (Principio 2) consejeros
propietarios, de
conformidad con lo
establecido por el
articulo 14 bis 3,
fraccion IV, de la
L.M.V.

2) *4Existen unicamente Consejeros Propietarios? (Principio 3) X |Existen 17
consejeros
suplentes, de
conformidad con lo
establecido por el
articulo 14 bis 3,
fraccion IV, de la
L.M.V.

3) ¢Los consejeros suplentes Unicamente pueden suplir a un consejero X

propietario previamente establecido? (Principio 3)

4)  ;En su caso el consejero propietario sugiere al Consejo la designacion X
de la persona que sera su respectivo suplente? (Principio 3)

5) ¢Los consejeros independientes y patrimoniales, en conjunto,
constituyen al menos el 40% del Consejo de Administracion? (Principio | X
7)

6) ¢Los consejeros independientes representan cuando menos el 20%

. S X

del total de consejeros? (Principio 7)

7)  ¢En el informe anual presentado por el Consejo de Administracion se
mencionan cuales consejeros tienen la calidad de independientes y X
cuales de patrimoniales? (Principio 8)

8) ¢Seindica en el informe anual la categoria a la que pertenecen los X
consejeros patrimoniales? (Principio 8)

9)  ¢En el informe anual del Consejo de Administracion se indican los
principales cargos de cada consejero a la fecha del informe? (Principio | X

* En caso de responder afirmativamente a esta pregunta, se debera responder "NO APLICA" para las preguntas 3) y 4)
siguientes en la columna de comentarios.




Sobre la Estructura del Consejo de Administracion

Sl | NO Comentarios

10) ¢EI Consejo de Administracion realiza las Funciones de Compensacion| X Existen Comités

y Evaluacion, Auditoria y Planeacién y Finanzas? (Principio 10) que auxilian al
Consejo en cada
una de esas
funciones.

11) ¢Los organos intermedios Unicamente estan conformados por X

consejeros propietarios? (Principio 12)

12) ¢Cada drgano intermedio se compone de 3 miembros como minimo y X

7 como maximo? (Principio 13)

13) ¢Cada consejero independiente, ademas de cumplir con sus funciones

en el Consejo, participa en al menos uno de los 6rganos intermedios?| X

(Principio 16)

14) ¢ El 6rgano intermedio que se encarga de la funcion de Auditoria es

presidido por un consejero independiente? (Principio 17)

Sobre la Operacion del Consejo de Administracion
Sl [ NO Comentarios

15) ¢El Consejo de Administracion se retne al menos 4 veces al afio? X
(Principio 18)

16) ¢Cuando menos una de las reuniones del Consejo de Administracion
esta dedicada a la definicion de la estrategia de mediano y largo plazo X
de la sociedad? (Principio 18)

17) ¢Con acuerdo de al menos el 25% de consejeros, se puede convocar a X
una sesion de Consejo? (Principio 19)

18) ¢Los consejeros tienen acceso a toda la Informacién Relevante con X | Lainformacion se
cuando menos 5 dias habiles a la sesion? (Principio 20) envia con 3 dias de

anticipacion.

19) * ¢ Existe algun mecanismo que asegure que los consejeros puedan X | Los Consejeros
evaluar cuestiones sobre asuntos estratégicos, aun cuando no reciban la t'?nen acceso al
informacién necesaria con cuando menos 5 dias habiles de B!rec:or Se”era' y
anticipacién? (Principio 20) jrector de

Finanzas, sin
embargo, no hay un
mecanismo formal
de informacion.

20) * ¢Se induce al consejero nombrado por primera vez, explicandole sus X El Consejero
responsabilidades y la situacion de la sociedad? (Principio 21) nombrado sostiene

platicas con los
directores de la
empresa previo a su
primera sesion
Sobre los Deberes de los Consejeros
Sl | NO Comentarios

21) ¢Los consejeros comunican al Presidente y al Secretario del Consejo

cualquier conflicto de interés que implique se deban de abstener de X

votar y en efecto se abstienen de participar en la deliberacion

correspondiente? (Principio 22)

22) ;Los consejeros unicamente utilizan los activos o servicios de la X

sociedad sélo para el cumplimiento de su objeto social? (Principio 23)

23) ¢En su caso, se definen politicas claras para cuando los consejeros

utilicen excepcionalmente los activos de la sociedad para cuestiones
personales? (Principio 23)

N/A




24) *;Los consejeros dedican tiempo a sus funciones asistiendo
cuando menos al 70% de las sesiones a las que es convocado?

El porcentaje de
asistencia de los

desempefio de la empresa? (Principio 27)

X ;
S eini Consejeros es
(Principio 24) superior al 70%
25) * ;Los consejeros mantienen absoluta confidencialidad acerca de los X Con relacion al nivel
asuntos sociales de los que tienen conocimiento a través de las de confidencialidad,
sesiones a las que asisten? (Principio 25) se aplican los
principios
contenidos en los
articulos 16 Bis a
16 Bis 3 de la LMV
y en las
Disposiciones de
Caracter General
Aplicables a las
Emisoras de
Valores y a otros
participantes del
mercado de
valores.
26) ¢ Los consejeros propietarios y los consejeros suplentes se mantienen
mutuamente informados acerca de los asuntos tratados en las sesiones | X
del consejo? (Principio 26)
27) ¢Se apoya al Consejo de Administracion a través de opiniones,
recomendaciones y orientaciones que se deriven del analisis del X

* En el caso de que se responda afirmativamente a estas preguntas, se debera ampliar la respuesta en la columna de

comentarios.




FUNCION DE COMPENSACION Y EVALUACION

iii) Sobre la Funcion de Evaluacion y Compensacion (ver seccion Il Principio 28)

En esta seccién se deberd comentar como se maneja la Evaluacion y Compensacion del Director General y
de los funcionarios de alto nivel describiendo los procesos que se utilizan para cumplir con dichas
funciones.

El proceso para la preparacion y presentacion de la propuesta de modificacion a la remuneracién
del Director General o altos funcionarios es el siguiente:

Verificacion anual del comparativo de mercado de altos funcionarios.

Andlisis de modificacién a las responsabilidades, tramos de control, carga de trabajo
debida a reestructuracion o reasignaciones.

Andlisis de la congruencia vertical y horizontal de dichos sueldos y bonos con la
estructura de compensacién de la empresa.

Elaboracién de la propuesta, en su caso, para el Presidente del Comité de Evaluacién y
Compensacion, asesorado por la Gerencia de Compensacion de la sociedad y/o por el
despacho externo correspondiente.

Presentacion de la propuesta al Comité de Evaluacion y Compensacion. Afinacion de los
propositos, en su caso, como resultado de las sugerencias de los integrantes de dicho
Comité.

Aprobacion de la propuesta definitiva.

Este proceso es coordinado por el Secretario del Comité de Evaluacién y Compensacioén.

Sobre la Operacién del 6rgano que cumple con la funcién de Evaluacién y Compensacion

SI [ NO Comentarios

28)

¢ El 6érgano intermedio que realiza las funciones de Evaluacion y
Compensacion revisa que las condiciones de contratacion de
ejecutivos de alto nivel y que los pagos probables por separacion X
de la sociedad, se apeguen a lineamientos aprobados por el Consejo?
(Principio 29)

29)

¢La estructura y las politicas utilizadas para la determinacién de los X | Hasta el momento

paquetes de consejeros y funcionarios son reveladas? (Principio 30) no se ha
considerado

necesario, dado
que en el Comité
de Compensacion
se han realizado
las propuestas de
modificacion
conforme lo sugiere
el Cédigo de
Mejores Practicas.




FUNCION DE AUDITORIA

iv) Sobre la Funcion de Auditoria (ver seccién lll, Principios 31, 37, 38, 40)
En esta seccién se debera comentar como se cumple con la funcion de auditoria describiendo los procesos
que se utilizan para cumplir con dichas funciones. En especifico, se debe describir como es que el 6rgano
intermedio interactia con el Consejo en relacion a las practicas contables de la sociedad y a los
mecanismos que tiene para asegurar una buena calidad en la informacién financiera.

La funcién de auditoria esta alineada con los objetivos de la Compafiia y ejerce funciones de
vigilancia y asesoria en control interno, vertical y horizontalmente, a través de:

e Comprobar, a través de las pruebas pertinentes, la existencia de los activos de Grupo Bimbo
y la razonabilidad de su custodia.

o Verificar la confiabilidad de la informacién financiera y estadistica elaborada por las
diferentes areas en la Compania.

¢ Verificar la confiabilidad de los sistemas, su integridad y sus controles.
e Verificar el cumplimiento de las politicas corporativas y del Cédigo de Etica de Grupo Bimbo.

o Verificar el cumplimento y apego a las leyes, normas y regulaciones que apliquen, segun sea
el caso.

e Evaluar las acciones tomadas por la administracion para la soluciéon de los puntos
detectados en las auditorias a través de entrevistas personales con los responsables
directos.

De las actividades sefialadas, resulta un informe y su seguimiento de acuerdo al proceso que se
describe a continuacion:

e Hacer recomendaciones en caso de desviaciones.

e Discutir los informes de auditoria con cada responsable y obtener compromisos de
correccién con fechas.

e Sugerir modificaciones a politicas y procedimientos para mejorar el control interno.

Sobre la Seleccion de los Auditores

S| [ NO Comentarios

30) ¢Los ingresos del auditor externo asi como de cualquier otra revisién
externa, provenientes de llevar a cabo la auditoria de la sociedad,

representan un porcentaje igual o menor al 20% de los ingresos totales X
de los despachos encargados? (Principio 32)
31) ¢La rotacion del socio que dictamina a la sociedad es de al menos X

cada 6 afos? (Principio 33)

32) ¢La persona que firma el dictamen de la auditoria a los estados
financieros anuales de la sociedad es distinta de aquella que actua X
como Comisario? (Principio 34)

33) ¢Se revela informacion en el Informe Anual acerca del perfil profesional
del Comisario de la sociedad? (Principio 35)




Sobre la Informacién Financiera

Sl | NO Comentarios
34) ¢La sociedad cuenta con un area de auditoria interna? (Principio 36) X
35) ¢El 6rgano intermedio que se encarga de realizar la funcion de
Auditoria somete las politicas contables a la aprobacion del Consejo? X
(Principio 37)
36) ¢ El 6rgano intermedio que se encarga de la funcién de Auditoria se
cerciora si la informacién financiera publica intermedia se elabora de X
acuerdo con los mismos principios, criterios y practicas con los que se
elaboraran los informes anuales? (Principio 39)
Sobre los Controles Internos
SI | NO Comentarios
37) ¢Existe un sistema de control interno? (Principio 41) X
38) ¢Se someten a la aprobacién del Consejo los lineamientos generales X
del sistema de control interno? (Principio 41)
39) (El 6rgano intermedio que se encarga de la funcién de Auditoria
evalua y emite una opinidn acerca de la efectividad del sistema de X
control interno? (Principio 42)
40) ,Los auditores externos validan la efectividad del sistema de
control interno y emiten un reporte respecto a dichos controles? X
(Principio 43)
Revisién del Cumplimiento con Disposiciones
Sl | NO Comentarios
41) ;El 6rgano intermedio que se encarga de la funcién de Auditoria
verifica que existan controles que permitan determinar si la sociedad X
cumple con las disposiciones que le son aplicables y lo reporta
periédicamente al Consejo? (Principio 44)
42) ;La revision del cumplimiento de todas las disposiciones aplicables se X
lleva a cabo cuando menos una vez al afno? (Principio 44)
43) ¢ Se informa periédicamente al Consejo de Administracion acerca de la X

situacion legal de la misma? (Principio 45)

10




FUNCION DE FINANZAS Y PLANEACION

v)

Sobre la Funcion de Finanzas y Planeacion (ver seccion IV Principio 46)

En esta secciéon se debera comentar como se cumple con las funciones de Finanzas y Planeacion
describiendo los procesos que se utilizan para cumplir con dichas funciones. En especifico, en la
descripcion se debe exponer la interaccion que tiene el 6rgano intermedio con el Consejo para apoyarlo en
las decisiones.

El Comité de Finanzas y Planeacién analiza y evalla las propuestas de inversion de la

Compaiiia para someterlas a la aprobacion del Consejo.

Analiza la estructura del financiamiento de los proyectos y su impacto en la situacion

financiera de la Compaifiia.

Identifica los factores de riesgo y sus alternativas de solucién.

Evalla que los proyectos se apeguen a la estrategia de la Compaiiia.

Derivado de las funciones que desempefia, el Comité de Finanzas y Planeacion interactua

de mantera constante con el Consejo de Administracion.

Sobre la Operacion del 6érgano intermedio que se encarga de la funcién de Finanzas y
Planeacién

Si

NO

Comentarios

44)

¢ El érgano intermedio que se encarga de la funcién de Finanzas y
Planeacion emite una evaluacion acerca de la viabilidad de las
principales inversiones y transacciones de financiamiento de la
sociedad? (Principio 47)

X

45)

¢El 6érgano intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y
Planeacion evalla periédicamente la posicion estratégica de la
sociedad de acuerdo a lo estipulado en el plan estratégico?

(Principio 48)

46)

¢El érgano intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y
Planeacion apoya al Consejo vigilando la congruencia de las politicas
de inversion y de financiamiento con la vision estratégica de la
sociedad? (Principio 49)

47)

¢ El érgano intermedio que se encarga de las funciones de Finanzas y
Planeacion apoya al Consejo revisando las proyecciones financieras
de la sociedad asegurando su congruencia con el plan estratégico de
la sociedad? (Principio 50)

11




vi) Pregunta Opcional

Si se cuenta con préacticas de gobierno corporativo adicionales a las recomendadas por el Cédigo de
Mejores Préacticas Corporativas, en esta seccion se da la opcién para que la Emisora las dé a conocer.

Grupo Bimbo, S.A. de C.V., cuenta ademas con medidas autoregulatorias que rigen sus practicas de
negocio. Tal es el caso, por ejemplo, de su Cédigo de Etica, el cual contempla aspectos generales de la
forma en la que la Compaiiia interactia con su entorno, particularmente en lo relacionado con:

Consumidores, a quienes proporciona una amplia variedad de productos elaborados con los mejores
insumos y bajo las normas de calidad mas estrictas, a fin de brindar alimentos sanos, frescos, agradables
en sabor y presentacion, a un precio razonable.

Clientes, a quienes les brinda un servicio ejemplar contribuyendo con su éxito empresarial.

Accionistas y socios, comprometiéndose a proporcionar una rentabilidad razonable y sostenida por su
inversion.

Colaboradores, fomentando un ambiente de respeto y confianza en donde se promueva el aprendizaje, se
comparta la motivacion y se prevengan posibles conflictos de interés.

Organizaciones laborales, a través del respeto a su independencia y buscando en todo momento que las
relaciones sean de colaboracién y beneficio mutuo.

Proveedores, llevando a cabo negociaciones honestas y equitativas que permitan que la seleccion de los
mismos se realice con base en una competencia justa.

La sociedad, promoviendo el fortalecimiento de los valores éticos universales y comprometiéndose con el
crecimiento econdmico y social de las comunidades en las que se encuentren sus empresas, mediante la
creacion y mantenimiento de fuentes de empleo, asi como también apoyando proyectos que promueven la
conservacion y restauracion del medio ambiente.

Competidores, mediante practicas de comercio leales que le permitan ganar la preferencia de sus
consumidores.

La propia operacion del negocio, a través del uso eficiente de los recursos disponibles a su alcance, de la

custodia y preservacion de sus activos y de la proteccion de su propiedad intelectual; asi como también, del
cumplimiento de la legislacion vigente en los paises en donde tiene negocios.

12



B. CUESTIONARIO SOBRE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

DERECHOS DE ACCIONISTAS (Ver seccién V)

i)

Sobre la Informacioén y Orden del Dia de la Asamblea de Accionistas

Sl | NO Comentarios

1) ¢ Se omitié del Orden del Dia de las Asambleas el punto referente X
a ‘Asuntos Varios’? (Principio 51)

2) ¢ Se evitd la agrupacion de asuntos relacionados con diferentes X
temas en un solo punto del Orden del Dia? (Principio 51)

3) ¢Toda la informacion sobre cada punto del orden del dia de la
Asamblea de Accionistas esta disponible con 15 dias de X
anticipacion? (Principio 52)

4) ;Se facilita a los accionistas con algun formulario que contenga en Los formularios
detalle la informacién y posibles alternativas de voto sobre los dan libertad al
asuntos del orden del dia, para que puedan girar instrucciones a X ma_m?'f"”tc? TOb:e la
sus mandatarios? (Principio 53) emision del volo en

cualquier sentido.

5) ¢Dentro de la informacién que se entrega a los accionistas, se Se mencionan los
incluye la propuesta de integracion del Consejo de Administracion, X | candidatos y se
acompafado de informacion referida al perfil profesional de los somete Ita |
candidatos? (Principio 54) propuesta a a

aprobacion de la
Asamblea de
Accionistas.

ii) Sobre la Informacién y Comunicacion entre el Consejo de Administracion y los

Accionistas

SI

NO

Comentarios

6)

¢ El Consejo de Administracion incluye en su informe anual a la
Asamblea aspectos relevantes de los trabajos de cada 6rgano
intermedio y los nombres de sus integrantes? (Principio 55)

Con excepcion del
Comité de
Auditoria que
presenta su
informe a la
Asamblea de
Accionistas, los
aspectos
relevantes del
trabajo de los
demas 6rganos
intermedios son
presentados al
Consejo de
Administracion.

7)

¢Los informes de cada drgano intermedio presentados al Consejo
estan a disposicion de los accionistas junto con el material para la
Asamblea? (Principio 55)

El informe del
Comité de
Auditoria es
presentado a la
Asamblea de
Accionistas, los
demas o6rganos
Intermedios
presentan su
informe al Consejo
de Administracién

8)

¢La sociedad cuenta con politicas, mecanismos y personas
responsables para informar a los inversionistas y mantener cauces
de comunicacion con los accionistas e inversionistas potenciales?
(Principio 56)
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